KA SALYGOJA LYCIY LYGYBE?

MOTERYS IR VYRAI TURI BUTI LYGUS:

Sprendimy priémimo srityje, nes motery ir vyry
patirtis, interesai ir poreikiai skirtingi. Todél labai
svarbu, kad jy dalyvavimas politikoje buty kiek
imanoma tolygesnis, ju pozitriai ir poreikiai atsi-
spindéty ir buty pripazjstami visose politikos srityse
ir visuose sprendimy priémimo lygiuose. Vyry ir
motery lygybé politikoje — tai batina salyga siekiant
priimti kompetentingus, novatoriskus, veiksmingus
ir racionalius sprendimus.

Darbo rinkoje, nes ekonominé gerové ir nepriklau-
somybé yra neatskiriama asmeninés laisvés dalis,
sudaro galimybes savarankiskai ilaikyti Seima ir
lemia asmens visuomeninj statusg. Ly¢iy lygybeé
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yra tiesiogiai susijusi su pilieciy gyvenimo kokybe,
darbo nagumu, profesiniu pasitenkinimu ir sékmingu
zmogiskuyjy istekliy valdymu.

Namy ruosoje, nes ekonominis motery ir vyry
inasas i visuomenés gerove yra vienodai svarbus.
Todél vietos institucijos privalo uztikrinti socialiniy
paslaugy sistemos funkcionavima bei lengva ty
paslaugy prieinamuma tiek vyrams, tiek moterims.
Taip pat batina jgyvendinti §eimos ir profesinio
gyvenimo suderinamumo principa, leidziantj vy-
rams ir moterims vienodai rapintis savo $eima ir
tuo paciu abiem aktyviai dalyvauti darbo rinkoje.

B Apsaugoje nuo smurto dél lyties, nes smurtas yra

pats $iurksc¢iausias zmogaus teisiy pazeidimas ir
negali buti toleruojamas jokio asmens atzvilgiu. Tai
susije su teigiamu saves vertinimu, kuris didZiaja
dalimi lemia ir visuomenine asmens sékme. Todél
labai svarbu uztikrinti viesaja tvarka ir pazaboti
smurta $eimoje, kuris negali bati vertinamas tik
kaip bendravimo kulttros stygius.

Apsaugoje nuo diskriminacijos, nes Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymas draudzia tiesio-
gine ir netiesioging asmens diskriminacijg dél
lyties darbo santykiuose, mokslo ir §vietimo
srityje, prekyboje, paslaugy srityje ir reklamoje.
Vietos institucijos turi teikti moterims ir vyrams

reguliarig informacijg apie jstatymy jiems suteik-
tas teises, galimas diskriminacijos apraiskas bei
pagalba jy atveju.

Atsikratant stereotipy, nes pasenes poziuris j tai,
kas yra vyriska ir kas moteriska, sudaro skirtingas
galimybes moterims ir vyrams dalyvauti visuomenés
gyvenime, jgyvendinti savo svajones, gebéjimus,
siekius, naudotis turimomis teisémis. Todél vietos
valdzios institucijos turi skatinti pozityvias priemo-
nes, padedancias atsikratyti pasenusiy nuostaty apie
lyciy vaidmenis visuomenéje. Ziniy skleidimas lyciy
lygybés klausimais turi tapti savivaldybiy politikos
prioritetu.

SAVIVALDYBIY VAIDMUO FORMUOQJANT LYCIY LYGYBES POLITIKA

Ly¢iy lygybés politika jpareigoja savivaldybes skatinti
lygybe tarp vyry ir motery. To ji turi siekti vykdydama
savo funkcijas kaip:

W valdZios institucija,

W darbdavys,

B paslaugy teikéjas,

W partneris ir Ziniy skleidéjas.

Konkrecios priemonés, kuriy pri-

valo imtis savivaldybé:

B atlikti motery ir vyry padéties tyrimus - ly¢iy
lygybés principo jgyvendinimas pirmiausia
prasideda nuo kasdienés vyry ir motery padéties
analizés. Darbo rinkoje vyrai vis dar vertinami

labiau negu moterys, todél butina istirti konkre-
¢ias vyry ir motery darbo salygas, juy pareigas,

skiriamas lésas, politiniy sprendimy reik$me;
laikytis nediskriminavimo nuostaty darbo srityje
- savivaldybé kaip darbdavys turéty uztikrinti,
kad motery ir vyry tarnybiné veikla bity vieno-
dai ir objektyviai vertinama, todél turéty siekti
sumazinti uzmokescio skirtumus ir sudaryti
vienodas darbo salygas;

veiksmingai ir nuolat informuoti moteris ir
vyrus apie jy turimas teises —tinkamai i$déstyti
darbuotojams Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo nuostatas ir galimybe pateikti skunda
dél diskriminacijos darbe;

teikti parama asmenims, patyrusiems diskrimi-
nacija dél lyties.

Politikos ir darbo administravimo 3R metodu idtirti
esama lyciy lygybés padétj, jvertinti turimy istekliy
panaudojima bei parengti praktiniy veiksmy plana.

3R metodo tikslas — i§tirti motery ir vyry diskriminacijos priezastis konkrecioje gyvenimo srityje ir paskatinti
bendruomenés diskusijas apie lyciy lygybe, remiantis tyrimo metu gautais rezultatais apie motery ir vyry
atliekamus darbus, dalyvavima priimant sprendimus, savivaldybés ar bendruomenés lygmeniu priimty

sprendimy poveikj bei padétj visuomenéje.

3 R raidés - tai raktiniai Zodziai, apibréziantys analizés kryptis:

R1— ATSTOVAVIMAS (REPREZENTACIJA) —

paskaiciuoti, kiek vyry ir motery tiriamoje srityje dalyvauja priimant ir vykdant sprendimus, nes skaiciai

akivaizdZiausiai atskleidZia ly¢iy pasiskirstymo tolyguma.

R2 — ISTEKLIAI (RESURSAI) -

surinkti duomenis apie iStekliy pasiskirstyma tarp vyry ir motery.

R3 — ESAMA (REALI) PADETIS -

atlikti kokybine R1 ir R2 analize ir parodyti, kaip konkrecius veiksmus lemia su asmeny lytimi susijusios

normos ir vertybes.




PROJEKTO TRUKME:

2006 mety spalis — 2007 mety gruodis.

Projektas remiamas ir jgyvendinamas pagal Euro-
pos Bendrijos ly¢iy lygybés pagrindy strategijos
(2001-2005) programa.

VEIKLOS ETAPAI:

W Pasirinkty savivaldybiy darbuotojy mokymas
pagal 3R metoda, padedantj ly¢iy lygybés aspektu
jvertinti esama padétj, paskirstyti isteklius ir numa-
tyti veiksmy planus esamai padéciai pakeisti.
Mokomasis-pazintinis savivaldybiy darbuotojy
vizitas i Svedijos savivaldybes.
Projekte dalyvaujanciy savivaldybiy darbuotojy
atliekami mazos apimties 3R tyrimai, analizuojan-
tys motery ir vyry padétj konkrecios savivaldybés
kasdieniame darbe.
Patirties sklaidos seminarai ir apvaliojo stalo
diskusijos projekte tiesiogiai nedalyvaujanciose
savivaldybése.
B Tarptautiné konferencija Vilniuje 2007 m. lapkricio
mén.

PROJEKTO TIKSLAI:

B ugdyti ir tobulinti savivaldybiy tarnautojy
igndzius ly¢iy lygybés klausimais;

B padidinti savivaldybiy politikos démesj lyciy
lygybés klausimams;

B skatinti diskusijas dél ly¢iy lygybés politikos
batinumo Lietuvos, Bulgarijos ir Estijos vietinés
valdzios institucijose;

B parengti rekomendacijas, padésiancias vietinei
valdziai formuoti ir jgyvendinti efektyvia ly¢iy
lygybés politika.

|

PROJEKTO DALYVIAL:

Lietuvoje:

Sirvinty rajono savivaldybeé:
www.sirvintos.It

Ukmergeés rajono savivaldybé:
www.ukmerge.lt

Siauliy miesto savivaldybé:
www.siauliai.lt

Bulgarijoje:

Sofijos savivaldybeé:
www.sofia.bg

Veliko Turnovo savivaldybé:
www.veliko-turnovo.bg
Plovdivo savivaldybé:
www.plovdiv.bg

Estijoje:

Kuressaare savivaldybé:
www.kuressaare.ee
Narvos savivaldybeé:
www.narva.ee

PROJEKTO KOORDINATORIUS

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Seimyniskiy 1A, 09312 Vilnius
www.lygybe.lt

DAUGIAU INFORMACIIOS
APIE PROJEKTA TEIKIA

Lietuvoje:

Indré Mackeviciaté —
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, inmack@lrs.It
Virginija Aleksejané -

Lygiy galimybiy plétros centras, virginija@gap.lt

Bulgarijoje:
Magdanela Delinesheva —
Motery studijy ir politikos centras, cwsp@cwsp.bg

Estijoje:
Margit Sarv —

Ly¢iy lygybés komisaro biuras, margit.sarv@svv.ee

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra savarankiska
institucija, atskaitinga Lietuvos Respublikos Seimui, kuris 1998
mety gruodzio 1 dieng priémé Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymg, jsigaliojusj 1999 mety balandzio 1 dieng. Pagal $j
istatymg j Kontrolieriaus tarnybg gali kreiptis vyrai ir mote-
rys, patyre seksualinj priekabiavimg arba diskriminacijq dél
savo lyties darbo, $vietimo, prekiy ir paslaugy teikimo sferose.
Nuo 2005 mety sausio 1 dienos Kontrolieriaus tarnyba tiria
skundus asmeny, patyrusiy diskriminacijg ar priekabiavimg
dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ir etninés pri-
klausomybeés, religijos ar jsitikinimy darbe, $vietimo jstaigoje
ar paslaugy sferoje.

PROJEKTO PARTNERIAI LIETUVOJE

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
A. Vivulskio g. 11, 03610 Vilnius
www.socmin.lt

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra atsakinga
uz nediskriminavimg socialinés politikos srityje. Lygiy
galimybiy ir socialinés integracijos departamentas
koordinuoja motery ir vyry lygiy galimybiy politikos
igyvendinimg visose veiklos srityse bei analizuoja
jvairiy gyventojy grupiy diskriminacijos darbo rinkoje
ir socialinés apsaugos srityje paplitimg, priezastis ir
pasekmes, numato priemones jai panaikinti.

Lygiy galimybiy plétros centras
Raugyklos g. 15-201, 01141 Vilnius
www.gap.lt

Lygiy galimybiy plétros centras yra 2003 metais jkurta
vieSoji jstaiga, is dalies tesianti Atviros Lietuvos fondo
Motery programos (1997-2002) veiklg, rengianti ir
igyvendinanti su lygiy galimybiy plétra susijusius pro-
jektus, koordinuojanti jy veiklg ir bendradarbiaujanti
su valstybinémis, visuomeninémis, nevyriausybinémis
institucijomis bei organizacijomis nacionaliniu ir
tarptautiniu lygmeniu. Vienas pagrindiniy Centro
tiksly — plétoti ir populiarinti lygiy galimybiy idéjas,
keisti stereotipinius motery bei vyry, amZiaus grupiy,
tautiniy, etniniy, seksualiniy mazZumy, nejgaliyjy ir
kity atskirties grupiy jvaizdj visuomenéje.

Siauliy miesto savivaldybé

Vasario 16 g. 62, 76295 Siauliai

www.siauliai.lt

Nuo 2003 mety Siauliy savivaldybe aktyviai dalyvauja

igyvendinant lyciy lygybés projektus ,,Demokratijos
stiprinimas tobulinant sprendimy priémimg vietos

savivaldose lyCiy balanso pagrinduir turi pakankamai
patirties bei kompetencijos jtvirtinti lygiy galimybiy
principg priimant politinius sprendimus bei jgyven-
dinant kasdienes institucijos veiklas.

TARPTAUTINIAI PROJEKTO PARTNERIAI

BULGARIJOJE

Motery studijy ir politikos centras
6 Triadista str., Floor 1, Office 101,
Sofia 1000, Bulgaria

www.cwsp.bg

Pagrindinis Motery studijy ir politikos centro veiklos
tikslas - palaikyti motery judéjimg ir veiklg Bulgari-
joje, ginti motery teises, skatinti motery aktyvumg.
Bendradarbiaudamas su nevyriausybinémis organi-
zacijomis Centras jgyvendina motery integravimo j
darbo rinkg, kovos su smurtu pries moteris, motery
dalyvavimo socialinéje ir politinéje srityje bei repro-
dukcinés sveikatos projektus, rengia jvairius mokymus
tikslinéms grupéms.

ESTIJOJE

Lyciy lygybés komisaro biuras

Gonsiori 29, 15027 Tallinn, Estonia

Lyciy lygybeés komisaras yra nepriklausomas ir besa-
liskas ekspertas, atsakingas uz Ly¢iy lygybés jstatymo
igyvendinimg ir jo laikymgsi. Komisaro biuras tiria
ivairaus pobudzio diskriminacinius prasymus ir bylas,
teikia rekomendacijas ir pasitilymus Vyriausybei deél
lyciy politikos jgyvendinimo, informuoja valstybés
institucijas apie Lyciy lygybés jstatymo pataisas bei
jvairiomis priemonémis skatina lyciy lygybe.

Lyciy lygybe

butina salyga regiony pletrai




