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Naujų darbo vietų kūrimo ES varomoji jėga – moterys, deja, vis dar patiriančios nelygybę
Naujoje Europos Komisijos ataskaitoje teigiama, kad tris iš keturių naujų darbo vietų užima moterys, tačiau atotrūkis nuo vyrų tebėra didelis. Būdamos labiau išsilavinusios moterys ir toliau sunkiau randa darbą ir gauna mažesnį atlyginimą negu vyrai. Kovo 8–9 d. vyksiančiame Pavasario Europos Vadovų Tarybų posėdyje ES šalių vadovams bus pateikta 2007 m. metinė moterų ir vyrų lygybės ataskaita. Tai – pirmoji ataskaita, parengta po Komisijos Lyčių gairių paskelbimo ir po ES šalių vadovų Lyčių lygybės pakto priėmimo (2006 m. kovo mėn.).

„Moterys yra naujų darbo vietų kūrimo varomoji jėga Europoje; jos padeda mums siekti ekonominių tikslų, tačiau joms vis dar kyla pernelyg daug kliūčių, kad galėtų išnaudoti savo potencialą, – teigė už užimtumą, socialinius reikalus ir lygias galimybes atsakingas Komisijos narys Vladimíras Špidla. – Nuo 2000 m. 6 mln. iš 8 mln. ES sukurtų darbo vietų užėmė moterys; 59 % universitetų absolventų yra moterys. Vis dėlto, nors moterų išsilavinimas yra geresnis negu vyrų ir jos kelia bendrą Europos užimtumo lygį, jų darbas yra atlyginamas nepakankamai – valandinis atlygis yra vidutiniškai 15 % mažesnis negu vyrų.“
Ataskaitoje nurodoma, kad šiuo metu moterų užimtumo lygis yra 56,3 %, arba 2,7 procentinio punkto aukštesnis negu 2000 m. lygis; per tą patį laikotarpį vyrų užimtumo lygis išaugo tik 0,1 procentinio punkto. Vyresnių negu 55 m. moterų užimtumo lygis pakilo daug labiau negu vyrų ir šiuo metu yra 33,7 %, t. y. beveik 7 procentiniais punktais didesnis negu 2000 m.
Tačiau, nors moterų, įgyjančių aukštąjį išsilavinimą, šiuo metu yra daugiau negu vyrų, jų užimtumo lygis tebėra 15 procentinių punktų mažesnis negu vyrų, o užmokestis skiriasi 15 %. Moterų užimtumas daugiausia didėja tuose sektoriuose, kur dominuoja moterys ir kur darbo užmokestis yra mažesnis. Moterims sunkiau gauti aukštas vadovų pareigas. Tai prieštarauja 2007 m. sausio mėn. paskelbtos Eurobarometro apklausos rezultatams – didžioji dauguma europiečių teigė, kad daugiau moterų turėtų eiti vadovų pareigas (77 % respondentų) ir tapti parlamentų narėmis (72 %). Apskritai 2007 m. ataskaitoje aiškiai nurodoma, kad visapusiškai išnaudojant darbo jėgos potencialą galima nuveikti daug daugiau.

Pagrindinė sritis, kurioje būtina siekti didesnės moterų ir vyrų lygybės, yra darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Liūdna, kad susilaukus vaikų 20–49 metų amžiaus moterų užimtumo lygis sumažėja 15 procentinių punktų, o vyrų užimtumo lygis išauga 6 procentiniais punktais. Be to, neproporcingai daug moterų (32,9 %), palyginti su vyrais (7,7 %), renkasi darbą nevisą darbo dieną. Ataskaitoje atkreipiamas dėmesys į daugelį problemų, kenkiančių darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, įskaitant vaikų priežiūros paslaugų trūkumą, finansinius veiksnius, karjeros pertraukas, pavojų prarasti įgūdžius, sunkumus grįžti į darbo rinką ir spaudimą paklusti stereotipams.

Kadangi didesnė lygybė priklauso nuo moterų ir vyrų sėkmingo asmeninio ir šeiminio gyvenimo įsipareigojimų derinimo, nepaprastai svarbu peržiūrėti dabartinės motinystės ir tėvystės atostogų nuostatas. Ataskaitoje teigiama, kad iš struktūrinių fondų lėšų 2007–2013 m. laikotarpiu turėtų būti aktyviai remiama lyčių lygybės politika. Be to, į naująją finansavimo programą PROGRESS įtrauktas lyčių lygybės skyrius. Galiausiai ataskaitoje pabrėžiama, kad svarbu veiksmingai įgyvendinti visus susijusius teisės aktus.
Be metinės ataskaitos, Europos Komisija taip pat skelbia dvi mokslo ekspertų parengtas nepriklausomas studijas. Pirmojoje nagrinėjamas vyrų ir moterų užmokesčio skirtumo klausimas; šia tema Komisija planuoja vasarą parengti komunikatą. Antrojoje studijoje apžvelgiama palankių sąlygų neturinčių moterų padėtis ir su skurdu bei socialine atskirtimi susiję lyčių aspektai.
Pažymint tarptautinę moters dieną kovo 6 d. Briuselyje vykusioje Europos Komisijos organizuotoje aukšto lygio konferencijoje buvo nagrinėjamas aukštas pareigas einančių moterų klausimas. Renginyje dalyvavo daugiau kaip 200 dalyvių, taip pat 5 Europos Komisijos narės ir aukštas pareigas verslo sektoriuje einančios moterys. 

Daugiau informacijos rasite:

2007 m. ataskaita dėl moterų ir vyrų padėties
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2007/com2007_0049en01.pdf
Skirtumas tarp moterų ir vyrų atlyginimų – priežastys ir atsakomoji politika (ekspertų ataskaita)

http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/publications/publication_en.cfm?id=87
Lyčių nelygybė kaip viena iš skurdo ir socialinės atskirties rizikos aspektų 30-yje Europos šalių (ekspertų ataskaita)

http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/publications/publication_en.cfm?id=86
2007-ieji – Europos lygių galimybių visiems metai
http://equality2007.europa.eu
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